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Listado no exhaustivo de conductas relacionadas con los diferentes

tipOS de acoso (extracto del Protocolo de la UGR para Prevencion y Respuesta ante el Acoso)

A) Acoso laboral

= Dejar al profesional de forma continuada sin ocupacién efectiva, o incomunicado, sin
causa alguna que lo justifique, ocupacion en tareas inutiles o que no tienen valor.

= Exigir resultados desproporcionados de imposible cumplimiento con relaciéon a los
medios materiales y personales que se asignan.

= Acciones de represalia frente a quienes han planteado quejas, denuncias o demandas, o a
quienes han colaborado con las personas reclamantes.

= Insultar o menospreciar repetidamente, reprenderlo reiteradamente delante de otras
personas, difundir rumores sobre su profesion o sobre su vida privada.

B) Acoso sexual

= Contacto fisico innecesario, rozamientos, palmaditas, abrazos, besos...

= Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia,
aspecto o condicion sexual de la persona, y abusos verbales deliberados.

= Invitaciones impudicas o comprometedoras o persistentes para participar en actividades
sociales ladicas, pese a que la persona objeto de las mismas haya dejado claro su negativa
a la participacion.

= Uso de imagenes pornograficas en los lugares de trabajo.

= Gestos obscenos.

= Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como seria el caso de los
servicios.

= Demandas de favores sexuales.

= Agresiones fisicas.

* Cualquier mensaje manuscrito, hablado o electronico de caracter ofensivo de contenido
sexual. Dentro del acoso sexual se pueden producir dos contextos con unas circunstancias
especificas: el chantaje sexual y el acoso sexual ambiental:

o Chantaje sexual. Se habla de chantaje sexual cuando la negativa o la sumision de
una persona a una conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como
fundamento de una decision que repercute sobre el acceso de esta persona a la
formacion profesional, al trabajo, a la continuidad del trabajo, la promocién
profesional, el salario, entre otras. Solo son sujetos activos de este tipo de acoso
aquellas personas que tengan poder de decidir sobre la relacion laboral, es decir,
la persona jerarquicamente superior.
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o Acoso sexual ambiental. Su caracteristica principal es que los sujetos activos
mantienen una conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como
consecuencia, buscada no, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o
humillante. La condicién afectada es el entorno, el ambiente de trabajo. En este
caso, también pueden ser sujetos activos los companeros y compaieras de trabajo
terceras personas, relacionadas de alguna manera con la institucién.

C) Acoso por razon de sexo

= Comentarios despectivos acerca de las mujeres o de los valores considerados femeninos,
y, en general, comentarios sexistas basados en prejuicios de género. También se pueden
producir contra los hombres.

= Demérito de la valia profesional por el hecho de la maternidad o de la paternidad.

= Conductas hostiles hacia quienes ejerciten derechos de conciliacidon de la vida personal,
familiar y profesional.

* Minusvaloracion, desprecio o aislamiento de quien no se comporte conforme a los roles
socialmente asignados a su sexo.

D) Acoso psicologico o moral

* Dejar a una determinada persona dentro de su ambito habitual (laboral, docencia,
investigacion estudios) de forma continuada sin ocupacion efectiva, o incomunicada, sin
causa alguna que lo justifique.

= Exigirle a esta persona unos resultados desproporcionados de imposible cumplimiento
puestos en relacion con los medios materiales y personales que se asignan é ocuparla en
tareas inttiles o que no tienen valor.

= Tomar acciones de represalia frente a quienes han planteado quejas, denuncias o
demandas, a quienes han colaborado con las personas reclamantes.

= Insultar o menospreciar repetidamente a cualquier persona, reprenderla reiteradamente

= delante de otras personas, o difundir rumores sobre su ambito habitual o sobre su vida
privada.

E) Ciberacoso

= Hostigamiento: envio de imagenes o de videos denigrantes, seguimiento mediante
software espia, remision de virus informaticos y humillacion utilizando videojuegos.

* Denigracién: distribucién de informacion sobre otra persona en un tono despectivo y
falso mediante un anuncio en una web, envio de correos electronicos, de mensajeria
instantanea de fotografias de una persona alteradas digitalmente. Se pueden incluir
también los cuadernos de opinion en linea.
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= Suplantacién de la personalidad: entrada en una cuenta de correo electrénico o en una
red social de otra persona para enviar o publicar material comprometedor sobre ella,
manipulando y usurpando su identidad.

= Difamacién y juego sucio o outing and trickery (‘salida y engafio’): violacién de la
intimidad, engafiando para que la persona comparta y transmita secretos o informacién
confidencial sobre otra a fin de promover rumores difamatorios.

= Acoso cibernético o cyberstalking: conducta repetida de hostigamiento y/o acoso con
envio de mensajes ofensivos, groseros e insultantes y ciberpersecucion. Se incluyen las
amenazas de dafo o intimidacién que provocan que la persona tema por su seguridad.

F) Otros tipos de acoso (acoso moral discriminatorio):

= Seincluyen comentarios o comportamientos racistas, contrarios a la libertad religiosa o a
la no profesion de religion o credo, degradantes de la valia personal o profesional de las
personas discapacitadas, peyorativos de las personas maduras o jovenes, u homdfobos o
lesbdfobos, incluyendo, en especial, los comportamientos de segregacion o aislamiento
de las personas discriminadas.
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